
AUTOAVALIAÇÃO
CAPES



AUTOAVALIAÇÃO

Uma oportunidade de preencher as 
lacunas deixadas pela avaliação externa.



OBJETIVO

Complementar as avaliações quantitativas, já realizadas pela CAD e
CAPES, com vistas a identificar oportunidades de melhoria da
atuação do PEMM na continuidade da excelência acadêmica e do
impacto na sociedade.



FONTES UTILIZADAS

Dados CAD/COPPE

Formulários de autoavaliação docentes

Total de docentes PEMM: 29

Número de respostas validadas: 29

Formulários de autoavaliação discentes

Total de discentes PEMM: 153

Número de respostas validadas: 48



FLUXOGRAMA DAS ETAPAS DO 

PROJETO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PEMM



ÁREAS ANALISADAS

Produtividade: 

produção

científica/tecnológica, 

atralada aos mestres e 

doutores formados.

Qualidade na formação

de RH: indicadores que

sugerem a qualidade na

formação de mestres e 

doutores.

Internacionalização:

Quantidade e qualidade de 

interações a nível

internacional, que permitem

avaliar o impacto

internacional da pesquisa

realizada no PEMM.

Captação de recursos: 

comprometimento, bem 

como sucesso, do corpo 

docente na captação de 

recursos para infraestrutura 

laboratorial e de aulas no 

PEMM.

Inserção social: Inserção

e impacto regional e 

nacional do PEMM, 

cooperação com outros 

programas.



FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos tem a sua estrutura baseadas em:

• Obrigatoriedade/qualidade das disciplinas acadêmicas;

• Qualidade do corpo docente;

• Obrigatoriedade de publicações internacionais;

• Disponibilidade de infraestrutura de alta tecnologia;

• Colaboração com outras instituições de ensino e pesquisa nacionais e Internacionais;

• Orientações, participação em bancas e organização de eventos/congressos;

• Participação em congressos nacionais e Internacionais



ÁREAS ANALISADAS
DISCENTE

Internacionalização:

Quantidade e qualidade de 

interações a nível

internacional, que permitem

avaliar o impacto

internacional da pesquisa

realizada no PEMM.

Inserção social: Inserção

e impacto regional e 

nacional do PEMM, 

cooperação com outros 

programas.



INTERNACIONALIZAÇÃO

DISCENTE



INSERÇÃO SOCIAL

DISCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DISCENTE



INSERÇÃO SOCIAL

DISCENTE



INSERÇÃO SOCIAL

DISCENTE



INSERÇÃO SOCIAL

DISCENTE





PRODUTIVIDADE
CAD/COPPE

Produtividade:

Docentes (Permanente / Colaborador)

Artigos/trabalhos/eventos/ apresentação/patente/livro/programa de rádio

Orientadores/orientados

TCC 2023

Publicações Qualis A



PRODUTIVIDADE

CAD/COPPE

Produtividade PEMM 2023



PRODUTIVIDADE

CAD/COPPE

Resumo das publicações em 2023



PRODUTIVIDADE 
CAD/COPPE

Evolução das publicações do PEMM por Qualis por área de concentração nos últimos 11 anos 



PRODUTIVIDADE

 CAD/COPPE

Produção de artigo por área de concentração



PRODUTIVIDADE 

CAD/COPPE

Evolução das publicações do PEMM por Qualis nos últimos 11 anos



PRODUTIVIDADE 
CAD/COPPE

Evolução das publicações Qualis A do PEMM nos últimos 11 anos



TCC 2023 

PRODUTIVIDADE

CAD/COPPE



ÁREAS ANALISADAS
DOCENTES



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE
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DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



INTERNACIONALIZAÇÃO

DOCENTE



CAPTAÇÃO DE RECURSOS

DOCENTE



CAPTAÇÃO DE RECURSOS

DOCENTE



INSERÇÃO SOCIAL

DOCENTE



INSERÇÃO SOCIAL

DOCENTE





RESULTADOS 



RESULTADOS 

Participação



Celio Albano da Costa Neto

celio@metalmat.ufrj.br

WWW.METALMAT.UFRJ.BR

linkedin.com/company/engenharia-metal-e-de-materiais-metalmat/

instagram.com/metalmat.ufrj/

facebook.com/metalmatufrj/
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